San Marcos, 30 de noviembre de 2,015
Informe 08-2,015

Sefiora

Claudia Maria Ciudad Real Solis de Melville
Viceministra de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimada Viceministra:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo numero 1078-2015,
por Servicios Técnico Profesionales, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero
359-2015 correspondiente al mes de noviembre 2015, y para el cobro de mis honorarios
estoy presentando la factura serie “B” numero 00014.

Actividades Realizadas:

1 Realicé una capacitacién con jovenes que estan fuera del sistema
educativo en el caserio nuevo progreso, Concepcion Tutuapa, San Marcos
sobre la Diversidad Cultural y la realidad nacional.

2 Me reuni con el alcalde Municipal y su honorable corporacion para plantear la
problematica y necesidades que cuenta la juventud de Concepcion Tutuapa.

3 Asisti en la reunién del “COMUDE” en el municipio de Concepcién Tutuapa en la
cual se aprobaron los proyectos a ejecutar para el afio 2016 ya que como
representante del MCD fui parte del proceso de aprobacion y priorizacion.

4 Recopile y sistematice informacion sobre los elementos culturales en dos
municipios de la parte alta de San Marcos.

5 Asisti en el taller de capacitacion a promotores y gestores los dias 4, 5y 6 de
noviembre en la ciudad de Guatemala, como seguimiento a la formacion
programada para los colaboradores del Ministerio de Cultura y Deportes.



Resultados Obtenidos:

1 Se han fortalecido las capacidades de los promotores culturales, para el desarrollo
de las diversas actividades para el fortalecimiento de las acciones a realizar en |a
poblacién del departamento de San Marcos.

2. Se logro sensibilizar a jévenes y seforitas sobre el tema de Cambio Climatico para
promover capacidades que rescaten y salvaguarden los saberes ancestrales siendo
asi el motor que impulsa para el cuidado del medio ambiente y los recursos
naturales, en donde se vea reflejado cada uno de los conocimientos obtenidos.

3. Se ha logrado dar a conocer a jovenes y sefioritas de diferentes grupos
organizados el objetivo del proyectoy asi mismo sensibilizar y concientizarlos sobre
la importancia de tener acciones concretas con respecto al cambio climatico.

4 Se ha visitado a los grupos y lugares culturales para el llenado de fichas del Sistema
de informacion Cultural.

5. Se ha representado al Ministerio de Culturay Deportes en la reunion de CODEDE
en donde se ha conocido el avance de cada uno de los proyectos y el seguimiento
de cada uno de ellos en los municipios del departamento de San Marcos.

6. Se ha logrado el seguimiento y visitas al municipio de Sipacapa seguir coordinando
espacios para la realizacion de talleres y charlas para el fortalecimiento y
salvaguarda de la identidad y el rescate del idioma sipakapense.
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